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广州市妇女儿童医疗中心柳州医院

“卓越青年医师”定向进修培养计划招生简章

为进一步发挥国家区域医疗中心突出优势，提高国家区域医疗中心的辐射力和影响力，促进优质医疗资源的纵向和横向流动，更好培养高素质医疗专业技术人才，根据自治区卫生健康委《广西国家区域医疗中心“卓越青年医师”定向进修培养计划（2024-2026年）工作方案》，现面向全区招收“卓越青年医师”定向培养进修学员。具体如下：

一、医院简介

广州市妇女儿童医疗中心柳州医院（简称“广妇儿柳州医院”）是广西壮族自治区人民政府、柳州市人民政府和广州市妇女儿童医疗中心合作建设的重大民生项目，是第四批国家区域医疗中心单位。医院位于广西柳州市鱼峰区博园大道50号（原柳州市妇幼保健院柳东分院），建设总投资20多亿元，占地面积约300亩，总建筑面积26万余平方米，编制床位900张，医院现有职工1300多人，其中高级职称272人，研究生以上学历205人，卫生技术人员占比近90%。是一所集医疗、预防、保健、康复、科研、教学于一体的三级甲等妇女儿童医院。

医院科室设置健全，专科体系完善，依托单位柳州市妇幼保健院的妇科是国家临床重点专科建设项目、自治区临床重点专科，生殖医学是自治区临床重点专科和广西医药卫生重点学科；儿科、产科是广西医药卫生重点学科、广西妇幼健康服务重点专科、柳州市临床重点专科。广妇儿中心专家进驻柳州医院后，新开设儿科系列18个专科/专业组（儿童呼吸专科、儿童消化专科、儿童神经内科、儿童风湿免疫专科、儿童心血管专科、儿童遗传与内分泌专科、儿童感染性疾病科、儿童肾病专科、儿童血液肿瘤专科、儿童过敏性疾病专科、新生儿外科、儿童泌尿外科、儿童心脏外科、儿童胸外科、儿童骨科、儿童神经外科、儿童胃肠外科、儿童肝胆外科、儿童肿瘤外科等），开展新技术项目126项，其中国内先进、广西区内领先项目58项，多项技术实现区域内医疗领域“零的突破”。一年来，从区内其他城市到该院就医的儿科患者人次同比增长17%，从区外到该院就医患者增长50%，20余例原来需要转至北上广等地区的疑难复杂疾病在本地得到有效救治。获批超声医学工程国家重点实验室分室、国家儿童早期发展示范基地、GCP办公室获国家药物、医疗器械临床试验机构资质、“美国重症医学会小儿基础重症支持（PFCCS）培训中心”“中国抗癫痫联盟的I级癫痫中心”“广西儿童SMA诊治中心联盟”“国家基层儿科医护人员培训项目柳州基地”等，人才培养体系完善，拥有丰富教培资源。

2023年以来，我院成为广西科技大学实习基地、广西科技大学第一附属医院住院医师规范化培训妇产科协同单位，广西医科大学第四附属医院（柳州市工人医院）住院医师规范化培训儿科协同单位，重庆医科大学校外研究生培养基地，医院获批为“国家基层儿科医护人员培训项目柳州基地”。医院教学场地齐全，配备能容纳300人多功能厅2间、能容纳200人学术报告厅共4间以及容纳30-80人的6间多媒体教室。医院目前已建成临床技能中心达1500余平米，包括情景儿科ICU，情景模拟培训室、模拟病房、信息化理论教室、技能考核教室等。临技中心配备有包含腰椎穿刺术、胸椎穿刺术、骨髓穿刺术、腹腔穿刺术、心肺复苏、静脉穿刺置管等相关模型设备。以后将陆续投入教学模拟训练设备约400万元。

广妇儿柳州医院秉承广州市妇女儿童医疗中心“仁心善术、惠泽妇儿”的宗旨，传承其严谨的医疗作风、精湛的医疗技术和严格的科学管理等优良传统，按照“同质化发展、一体化管理”的原则，以儿科和妇产科学科群为中心，同步建成“大专科、小综合”的发展特色，实现“品牌、技术、管理”的同质化发展。
二、培养目标

按照《广西国家区域医疗中心“卓越青年医师”定向进修培训计划（2024-2026年）工作方案》要求，开展“卓越青年医师”培训项目，利用国家区域医疗中心优质资源，切实发挥好国家区域医疗中心辐射带动作用，通过“导师带徒”培养模式，建立高层次专家人才传帮带机制，力争三年内，培养一批有潜力、肯钻研、精业务、强科研的中青年卫生专业技术人员，推动基层“变输血为造血”的人才培养，提高基层教学、科研水平，更好助推“强基础保健康”，促进分级诊疗落地。

三、基本条件及要求
（一）招收条件
1.遵纪守法、品德端正、作风正派、身体健康，无传染性疾病及慢性疾病。

2.培训对象应专业基础扎实，有一定科研能力，原则上年龄不超过45周岁。且执业期间无重大医疗事故。

（二）报名时间

2024年广州市妇女儿童医疗中心柳州医院“卓越青年医师”定向培养进修报名时间为2024年5月10日至5月17日，5月25日前发布录取通知，6月1日来我院正式报到。请在规定时间内报名，逾期报名将不予受理。报到时间以报到通知单为准。
（三）招收要求

1.三级医院原则上须取得本科及以上学历，具有中级及以上职称，取得医师资格证和医师执业证，完成住院医师规范化培训，并已注册相应执业范围，同时必须与申请的进修专业相符；或取得本专业相应的专业技术职务资格的医技人员。

2.二级医院原则上应具有大专及以上学历，已取得医师资格证（临床类别）的医师，并已注册相应执业范围；或取得本专业相应的专业技术职务资格的医技人员，专业方向与申请的进修专业相符。

（四）招生计划

2024年广州市妇女儿童医疗中心柳州医院“卓越青年医师”定向进修培养计划分三年实施，原则一年招生两批次，分别为6月份及12月份，每批次进修时长为半年。第一年预计培养26名，具体招生计划要求详见广州市妇女儿童医疗中心柳州医院定向进修培养招生计划表。后续根据医院学科发展情况，逐年递增培养名额。
（五）报名程序

1.凡具备进修条件的人员均可申请进修，为了统一和规范进修生管理工作，请各单位/个人登录“广州市妇女儿童医疗中心柳州医院”（https://www.gfelz.com/#/home），进入教学科研板块-临床教学-进修管理下载申请表。将培养计划申请表盖章扫描件，以及医师资格证和执业证、相关技术职称证或上岗资格证扫描件，一并发到科教科邮箱：gfelzyyjx@163.com，邮件名称统一格式为:进修专业-姓名-选送医院（例：儿童呼吸专科-张三-XX医院）。

2.科教科组织相关科室对申请资料进行审核，科室根据申请进修人员的申请材料进行遴选。每批次将根据各科室教学容量，结合报名人员学历、职称、专业技术水平、进修时长等要素综合考虑，择优录取。

3.确认进修被录取后，科教科有工作人员联系并将《进修报到通知书》发至进修学员报名邮箱，请注意查收。

4.进修学员持《广西国家区域医疗中心“卓越青年医师”定向进修培养计划申请表》和《进修报到通知单》以及相关证件复印件、照片等材料报到。执业证的执业地点、选送单位名称和单位公章三者必须一致。若同一个单位多个名称，须医院办公室出具证明并加盖公章或有卫生局相关批文复印件。经过注册的执业医师，其注册类别和范围与所申请进修专业必须一致。

四、培养内容、方式与途径
（一）制定培养计划。医院根据国家区域医疗中心建设重点方向、发展阶段及学科优势，结合进修学员个人专业水平和职业发展需求，确定培养方向，制定相应培养计划。

（二）实施导师制度。为青年医师配备资深医师作为导师，采取“一对一”带教方式，在临床理论知识、临床诊疗思维、专业技能操作、医学人文素养、科学研究等方面对学徒进行指导。指导形式包括教学讲课、教学查房、诊疗示教、专业技能或手术示教、科研、论文指导等方面。

五、管理与考核

（一）项目管理要求

1.我院向学员提供必要的学习和生活条件，指定专人负责组织培训工作，按照培训大纲和培训任务要求，结合培训人员能力水平制定个性化教学计划，认真组织开展培训，增强培训针对性和实效性。并妥善保管学员花名册、教学计划、考核记录及其他培训资料，做好信息管理、学员考勤、过程监管和考核等工作，确保培训效果与质量。

2.进修期间须遵守我院相关管理规定，严格按照培训计划和项目要求认真学习，提升自身职业素质和专业水平，不能随意离岗，有特殊情况者，要以书面形式报告基地批准和本单位同意方可请假，总假期不能超过一周。对态度消极或违反规定受到处分的进修人员，停发进修补助，并根据具体情况终止进修资格，上报至自治区卫生健康委进行通报批评。

（二）项目考核要求

1.培训考核包括过程考核与结业考评。过程考核主要包括日常考核、出科考核等，过程考核原则3个月一次；结业考核包括专业理论考核及临床实践能力考核。

2.进修结束后，我院将组织医院教学督导小组对“卓越青年医师”培养项目师徒双方进行结业考评。导师考评内容包括培养任务制定和实施情况、教学质量完成情况、学徒综合能力提高等。学徒考评内容包括培养任务学习及考核情况、学徒综合素质培养情况，业务能力和专业水平提高情况等。考评结果分为“优秀、合格、不合格”三个等次。对考评合格以上的进修学员，颁发国家区域医疗中心进修培养合格证书，并按照有关规定，计入我区卫生系列职称申报“进修、培训学习”时间。对于考核优秀的学员，建议选送单位在职称评聘、岗位聘用、职级晋升等方面同等条件优先考虑。

六、培养管理

1.我院“卓越青年医师”培养项目采用“导师带徒”培养模式，让进修学员一对一跟师学习，并结合在儿科、儿外科、妇产科等临床科室轮转的方式，使进修学员熟练掌握各专业常见病、多发病的病因、发病机理、临床表现、诊断及鉴别诊断、治疗、等专业知识和技能，不断提高医学人文素养以及科学研究水平。
2.我院各专业基地要充分认识“卓越青年医师”定向进修培养的重要意义，参考《广州市妇女儿童医疗中心柳州医院“卓越青年医师”定向进修培养工作方案》，切实加强专业基地教学管理，配合各导师做好日常教学工作，不断加强培训过程监督评估。

七、其他事项说明
1.进修学员在原工作单位的工资福利、绩效、交通费、食宿费等均由派出单位承担。培训基地统一安排住宿，住宿费、水电费自理。

2.我院根据相关规定发放进修补助，入选我院广西国家区域医疗中心“卓越青年医师”定向进修培养对象的进修补助标准：正高级2500元/月，副高级资助2000元/月，中级资助1500元/月，初级职称资助1000元/月，补助费按月发放。
联系人及联系方式：唐老师，0772-2205450。
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“卓越青年医师”定向进修培养招生计划表

	序号
	所在科室
	岗位类别
	职称
	招收数量
	学历学位要求
	专业要求
	工作年限
	进修时长
	培养方向

	1
	儿科
	医生
	完成住院医师规范化培训或主治医师及以上
	13
	大专及以上
	临床医学、儿科、专业
	1年
	半年
	儿童心血管方向2名、儿童神经专科方向2名、遗传代谢与内分泌专科方向1名、儿童呼吸专科方向2名、儿童消化专科方向1名、儿童血液肿瘤专科方向1名、儿童风湿免疫肾病专科方向2名、儿童重症方向2名

	2
	新生儿科
	医生
	完成住院医师规范化培训或主治医师及以上
	3
	大专及以上
	临床医学、新生儿科方向
	1年
	半年
	新生儿科方向

	3
	儿外科
	医生
	完成住院医师规范化培训或主治医师及以上
	4
	大专及以上
	外科、小儿外科专业
	1年
	半年
	新生儿外科方向2名、儿童泌尿外科方向1名、普通外科方向1名

	4
	产科
	医生
	完成住院医师规范化培训或主治医师及以上
	3
	大专及以上
	妇产科专业、有母婴保健技术合格证书
	1年
	半年
	产科方向2名、产科重症方向1名

	5
	妇科
	医生
	完成住院医师规范化培训或主治医师及以上
	3
	大专及以上
	妇产科专业、有母婴保健技术合格证书
	1年
	半年
	妇科内分泌方向1名、妇科肿瘤方向1名、海扶方向1名




